Anhang zur Organisationsverordnung — ab 01.09.2024

*  Reuvisionsstelle

Kommission
gewahlt
vom Volk

Ressortvorsteher/-in Ressortvorsteher/-in

Bau, Umwelt und Infrastruktur Finanzen und Sicherheit

Gemeinde-
rat

*  Natur-, Umwelt- und Energiekommission (NUEK)

- Planungs- und Baukofmission (PBK)* *  Feuerwehrkommissiont Region Sursee
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»  Urnenbiiro
*  Einbirgerungskommission (mit Entscheidungskompetenz)
»  Controllingkommission

»

Gemeindeprasident/-in,
Ressortvorsteher/-in
Prasidiales

»  Betriebssicherheitskommission
*  Golfparkkommission
*  Revierkommission

Organigramm Gemeinde Oberkirch (Fuhrungsstruktur)

Ressortvorsteher/-in
Gesundheit und Soziales

Alterskommission
Ortsgesundheitskommission

[}
GEMERNDE

OBERKIRCH

o B\Idungskommission (mit Entscheidungskompetenzen)
o

Ressortvorsteher/-in
Bildung und Kultur

*  Kulturkommission
»  Kultur- und Heimatmuseumskommission
*  Musikschule Region Sursee

Ressortleiter/-in
Bildung

Geschéftsfiihrer/-in :
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'§ Ressortleiter/-in Ressortleiter/-in Gemeindeschreiber/-in 1, Gemeindeschreiber/-in 2,
@ ) 2| A Ressortleiter/-in Ressortleiter/-in 4|
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Bau, Umwelt und Infrastruktur Finanzen und Sicherheit Prisidiales Zentrale Dienste und Soziales
Bereichsleiter/-in Planung n Bereichsleiter/-in Finanzen und Sicherheit Bereichsleiter/-in Prasidiales Bereichsleiter/-in Zentrale Dienste n Volksschule mit eigenem Organigramm

und Realisierung

. Budget
. Ortsplanung . Rechnungslegung
. Umwelt und Energie . Jahresbericht
. Ver- und Entsorgung . Finanzbuchhaltung
. Liegenschaften . Anlagebuchhaltung
. Entwicklung 6ffentliche Infrastrukturen . Kreditorenwesen
. Offentlicher Verkehr . Gebiihren und Inkasso
. Vermietung Infrastruktur . Lohnbuchhaltung
. Strassenwesen . Versicherungswesen
»  Sicherheitsbeauftragte/-r (SiBe) «  Offentliche Sicherheit / Blaulichtorganisationen
Bereichsleiter/-in Bewilligungen Bereichsleiter/-in Steuern
* Bewiligungsverfahren «  Veranlagung ordentliche Steuern
*  Bauaufsicht und -kontrolle *  Veranlagung Sondersteuern auf Kapitalzahlungen
. Objekt- und Katasterwesen . Steuerinkasso
*+  GIS und Raumdatenpool + Handanderungs- und Grundstiickgewinnsteuern

. Einspracheverfahren
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Bereichsleiter/-in Betrieb und Unterhalt SRR

o Betrieblicher und baulicher Unterhalt éffentliche
Infrastrukturen

. Betrieb offentliche Entsorgungsanlagen

° Winterdienst

. Bestattungen

. Kommunalfahrzeuge

. Schliisselverwaltung

. Arbeitssicherheit Haus- und Werkdienst (BeSiBe)

CMI Lauf-Nr. 2024-487

Reporting und Controlling

Gemeindeentwicklung / REK *

Ansiedlungen / Wirtschaft und Gewerbe / Tourismus
Qualitdtsmanagement

Risikomanagement und IKS

Ansprechperson gemeindeeigene Kdrperschaften
Vernehmlassungen

Reprasentation

Kommunikation
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* GP und RL Prasidiales haben punktuell Einsitz in der PBK (mit Stimmrecht)
fiir die Themenbereiche Gemeindeentwicklung/ REK. / GRev OP.

Bereichsleiter/-in Personal und ICT

Personaladministration
Personalentwicklung

Lehrlingswesen

Mobiliar und Ausstattung

ICT, Digitalisierung und Datenschutz
Arbeitssicherheit Verwaltung (BeSiBe)
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Gemeinderatssekretariat

GEVER und Recordsmanagement
Abstimmungen und Wahlen
Organisation Gemeindeversammlungen
Erbschaftswesen

Friedhofverwaltung

Bereichsleiter/-in Einwohnerdienste

Einwohnerkontrolle
AHV-Zweigstelle
Schalter und Telefon
Hundesteuer
Vereine und Sport
Veranstaltungen
Administration Kultur

Bereichsleiter/-in Soziales

Sozial- und Asylwesen

Alimentenwesen

Kindes- und Erwachsenenschutz
Schulerganzende Tagesstrukturen /
Betreuungsgutscheine

Betreuungseinrichtungen und Pflegekinderwesen
Alterswohnungen

Pflegefinanzierung

Integration, Alter und Gesundheit
Birgerrechtswesen

Kindergarten
Primarstufe
Sekundarstufe |
Sonderschulung
Spielgruppen

Jugend
Tagesstrukturen
Schulwegsicherheit
Schulbus

Friihe Sprachférderung
Schulraumplanung
Schulgesundheit
Arbeitssicherheit Schule (BeSiBe)

Legende:

= Personelle Flihrung
**** Politisches Reporting
. Personalunion

D Zuordnung
strategisch-operativ



