Oberkirch ist eine Gemeinde mit grossem
Potenzial und hat die Vision, zu den attraktivsten
Gemeinden im Kanton Luzern zu gehoren.

Gemeinsam mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern will sich der Gemeinderat fiir eine ge-
sellschaftlich, 6kologisch und 6konomisch gesunde
Zukunft einsetzen und die anstehenden Herausfor-
derungen anpacken.

Dazu braucht es Leitplanken und Ziele. Zu den Leitplanken
gehoren die Vision, welche die Gbergeordnete Zielsetzung in einem
Satz auf den Punkt bringt, sowie die Mission, welche die Vision fiir
das politische Handeln ausformuliert. Beide dienen als Basis auch
Uber die laufende Amtsperiode hinaus. Vision und Mission bilden die
Grundlage fiir die Erarbeitung der Strategie. Daraus werden die Ziele
der Legislatur 2024 bis 2028 abgeleitet.
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o
GEMERNDE

OBERKAIRCH

Oberkirch gehort zu den
attraktivsten Gemeinden
1im Kanton Luzern.

Vision

Gemeinsam und respektvoll setzen
wir uns fiir eine gesellschaftlich,
okologisch und 6konomisch gesunde
Zukunft ein.

Mission




Ziele

Strategie
Legislatur

Raumliche Entwicklung

Oberkirch entwickelt seine Siedlungs-, Kultur- und Naturraume sorgfal-
tig und ausgewogen weiter.

Die raumplanerische Entwicklung der Gemeinde erfolgt auf der Grund-
lage der finf Leitsatze des Raumlichen Entwicklungskonzepts (REK).

Mobilitat

Oberkirch fordert emissionsarme, zeitgemasse, flexible, sichere und gut
zugangliche Mobilitatsformen.

Oberkirch verfiigt Gber gute und sichere Fuss- und Velowegverbindun-
gen und entwickelt mindestens zwei Wege auf Basis des Verkehrsricht-
planes weiter. Oberkirch fordert zur Erhhung des Modalsplites den
Zugang zu alternativen Mobilitatsformen wie 6V und LV.

Verkehr

Oberkirch optimiert die Verkehrsflisse siedlungsvertraglich und weist
eine gute Verkehrssicherheit fir alle Verkehrsteilnehmenden auf.
Mindestens zwei Strassenquerungen werden hinsichtlich der Sicherheit
fir den Langsamverkehr (LV) Gberpriift und optimiert. Die Ortsdurch-
fahrt durch die Gemeinde weist eine hohe Aufenthaltsqualitat auf. Die
Planung eines Strassenprojektes ist vorgenommen.

Umwelt und Energie

Oberkirch etabliert sich in den Bereichen Umwelt und Energie als rich-
tungsweisende Gemeinde.

Oberkirch erlangt bis 2027 das Label «Energiestadt Gold». Oberkirch
reduziert die Weiterleitmengen an Regenabwasser zur ARA.

Offentliche Sicherheit

Oberkirch sorgt mit Pravention und Intervention fir Sicherheit im offentli-

chen Raum.
Management von kommunalen Krisen und Notfallen ist sichergestellt und
dokumentiert.

Kinder und Jugend

Oberkirch bietet ein ideales Umfeld fir eine optimale Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen.

Oberkirch erlangt das UNICEF-Label «Kinderfreundliche Gemeinde».

Bildung/Volksschule

Oberkirch bietet eine fortschrittliche Schule mit bedarfsgerechten fami-
lien- und schulerganzenden Angeboten in hoher Qualitat an.

Die Organisation des Bildungsbereichs ist bedarfsgerecht weiterentwi-
ckelt. Die Schule Oberkirch verfiigt auf der politisch-strategischen und
operativen Ebene Uber klare Strukturen. Die Bedarfsplanung fiir den
Schulraum bis 2035 ist erstellt. Die Schulentwicklungsziele sind definiert
und umgesetzt. Die Tagesstrukturen verfligen (iber addaquate Raumlich-
keiten und decken das Betreuungsbediirfnis der Bevolkerung ab.

Sport, Kultur und Freizeit

Oberkirch bietet attraktive Rahmenbedingungen fir eine alters-
unabhangige Sport-, Kultur- und Freizeitgestaltung.

Die Grundsatze zur Férderung sportlicher, kultureller und gesellschaftli-
cher Anlasse und Angebote sind festgesetzt. Die lokale Kultur wird besser
vernetzt und sichtbar gemacht.

Alter

Oberkirch ermoglicht betagten Menschen und/oder Menschen mit beson-

deren Bediirfnissen das selbstbestimmte Wohnen.

Alten und betagten Menschen und/oder Menschen mit besonderen
Bedirfnissen stehen bedarfsgerechte Wohnmaoglichkeiten mit einem
individuellen Dienstleistungsangebot sowie bedarfsgerechte Pflege- und
Betreuungsplatze zur Verfligung.

Gesundheit

Oberkirch fordert die Pravention im Gesundheits- und im Sozialbereich.
Praventive Angebote und Massnahmen zur Reduktion oder Vermeidung
sozialer und gesundheitlicher Probleme werden geférdert und sind be-
kannt.

Zusammenleben

Oberkirch festigt das Miteinander der Menschen unterschiedlicher Ge-
nerationen, Kulturen und sozialer Gruppen.

Alle Menschen in Oberkirch sollen sich «als Oberkircher/Oberkircherin»
flhlen kdnnen; das Zusammenleben in den Quartieren ist gestarkt. Die
soziale Teilhabe wird gefordert.

Kommunikation und Mitwirkung

Die Gemeinde kommuniziert aktiv, transparent und verantwortungsvoll.
Die Gemeinde fordert die Mitwirkung und pflegt einen offenen und
wertschdtzenden Dialog.

Der frihzeitige Einbezug der Bevolkerung und der Anspruchsgruppen
gewabhrleistet breit abgestiitzte Losungen. Die Bevolkerung und weitere
Anspruchsgruppen sind Giber das Gemeindegeschehen gezielt infor-
miert.

Regionale Zusammenarbeit

Oberkirch pflegt die regionale Zusammenarbeit und arbeitet bei Projek-
ten mit Bezug zu Oberkirch mit.

Oberkirch gestaltet die regionale Entwicklung im Interesse der Gemeinde
Oberkirch aktiv mit.

Arbeit und Wirtschaft

Oberkirch schafft gute Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung des
ortlichen Gewerbes und die Landwirtschaft.

Die Rahmenbedingungen fir das Gewerbe und die Landwirtschaft sind
in Abstimmung mit dem Raumlichen Entwicklungskonzept (REK) sicher-
gestellt.

Finanzen und Steuern

Oberkirch verfiigt Giber einen nachhaltigen Finanzhaushalt bei einem
attraktiven Steuerfuss.

Oberkirch verfligt Giber ein qualitativ hochwertiges Leistungsangebot
zugunsten der Oberkircher Bevolkerung bei nachhaltigem Finanzhaus-
halt und attraktivem Steuerfuss.

Behorden und Verwaltung

Der Gemeinderat gestaltet die Entwicklung der Gemeinde aktiv und
vorausschauend. Die Verwaltung setzt ihre operativen Aufgaben profes-
sionell in hoher Qualitdat um. Die Gemeinde Oberkirch zeichnet sich als
attraktive und fortschrittliche Arbeitgeberin aus.

Die ganzheitliche Organisationsentwicklung ist abgeschlossen und im
Alltag implementiert. Die gesetzlichen Grundlagen sind aktuell. Die Ge-
meinde Oberkirch baut ihre Position als attraktive und fortschrittliche
Arbeitgeberin durch gezielte Personalentwicklungsmassnahmen und
moderne Arbeitsbedingungen aus.

Infrastruktur

Oberkirch verfligt Giber zukunftsgerichtete Infrastrukturen.

Die Infrastrukturen der Gemeinde werden weitsichtig weiterentwickelt.
Es besteht eine Immobilienstrategie. Bis 2040 wird fir die kommunalen
Infrastrukturen das Ziel Netto-Null erreicht.



