
  
 

 
Wir suchen Verstärkung! 
 
Hast du Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und arbeitest gerne im Team? In der Rolle als 
 

Bereichsleitung Bewilligungen Bau 80 – 100 % (auch Jobsharing möglich) 
 

gestaltest du mit uns die Zukunft des Bauens in der Gemeinde Oberkirch. Du stellst sicher, dass Gesuch-
stellende eine verlässliche Ansprechperson haben und Gesuche im Bereich Bau kompetent und effizient 
bearbeitet werden. 

 
Deine Aufgaben 
− Als Bereichsleitung hast du die personelle und fachliche Leitung des Bereichs sowie die Aufsicht über die 

externe Baukontrollstelle. 

− Du übernimmst, in Zusammenarbeit mit der externen Baukontrollstelle und der vorgesetzten Stelle, die 
baurechtliche Beurteilung verschiedener Gesuche. 

− Du kümmerst dich um das Verfassen von Berichten, Anträgen und Entscheiden zu Vorprüfungen/Vorabklä-
rungen, Gestaltungsplänen, Baugesuchen oder Reklamen. 

− Du unterstützt dein Team bei administrativen Tätigkeiten im Bereich der Bewilligungsverfahren. 

− Zudem übernimmst du die Stellvertretung der Ressortleitung Bau, Umwelt und Infrastruktur.  

 
Wir suchen dich als… 
engagierte und motivierte Persönlichkeit mit Freude an einem vielseitigen und anspruchsvollen Aufgabenge-
biet. Du bringst Berufserfahrung im Planungs- und Baurecht sowie im Baubewilligungswesen mit. Eine abge-
schlossene Ausbildung im kaufmännischen oder technischen Bereich sowie das Fachmodul Bauwesen HSLU 
oder eine vergleichbare Weiterbildung in der Bauverwaltung bilden die Basis für diese spannende Aufgabe. Ein 
sicheres und freundliches Auftreten sowie eine klare Ausdrucksweise runden dein Profil ab. Gerne bieten wir 
dir auch die Möglichkeit, eine Weiterbildung in Angriff zu nehmen und unterstützten dich dabei.  

 
Darauf kannst du dich freuen… 
− ein junges, dynamisches Team und ein moderner Arbeitsplatz mit guter ÖV-Anbindung und Mitarbeitenden-

Parkplätzen 

− interne und externe Weiterbildungen, die dich auf deinem Weg unterstützen 

− eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

− mindestens 27 Tage Ferien, bezahlte Feiertage und reduzierte Öffnungszeiten während den Sommer- und 
Weihnachtsferien 

 
Für weitere Auskünfte steht dir Roman von Matt, Telefon 041 925 53 21, gerne zur Verfügung.  
Sende deine Bewerbung an: gemeinde@oberkirch.ch 
 
 
Wir freuen uns auf dich!  
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